PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ MIGUEL DOS CAMIPOS

LEI N" 1057/98, de 30 de Junho de 1998,

Institui o Plano de Cargos e Carreira do Pessoal
do Quadro do Sistema Pablico de Fducacio.

O PREFEITO DO MUNICIPIG DE SAO MIGUEL DOS CAMPOS. Faco
saber que a Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

CAP’ETU LO1
DAS DISPOSICOLES PRELIMINARES

Art. 1° - Essa Lei consolida os principios e normas estabelecidas no Plane de
Cargos e Carreira do Sistema de Educagio do Municipio de Sao Miguel dos Campos, nog
termos da legislacdo vigente.

Art. 2° - Para eleito desta Lei, o Quadro do Sistema Piblico de Educacia do
Municipio de Sdo Miguel dos Campos € formado pelos servidores que exercem as fungoes
dos cargos de carreira de nivel fundamental, médio ¢ superior, dos grupos ocupacionais
relativos aos objetivos finalisticos da Secretaria de Educacio.

CAPITULO I}
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA
DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Art. 37 - O Plano de Cargos e Carreira do Sistema Pablico Municipal de Sido
Miguel dos Campos, ohjetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a valorizacio do
servidor através de remuneracdo condigna, bem como a melhoria de desempenho. de
produtividade e da qualidade dos servigos prestados a populagdo do Municipio.

Art. 4° - O Plano de Cargos e carretra do Sistema Pablico Municipal de Sao
Miguel dos Campos contempla também os seguintes abjetivas especificos:

I - adotar os principios da habilitagio, do mérito e da avaliacio do
desempenho para ingresso e desenvolvimento na carreira;
Il - integrar © desenvolvimento profissional de scus servidores ao

desenvolvimento da educac¢do no Municipio, visando padriio de qualidade;

It - promover a educacfio visando o pleno desenvolvimento da pessoa ¢ seu
preparo para ¢ exercicio da cidadania;

IV - garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar ¢ divulgar o
pensamento, a arte ¢ o saber, dentro dos ideais de democracia;

V' - participar da gestdo democritica do ensino ptblico muntcipal.

V1 - estabelecer o Piso Salarial Profissional. compativel com a prolissio c p (
tipicidade das funcdes. oA
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CAPITULO 113
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° - Para efeito desta Le:

1 - CARGO: ¢ o conjunto de atribuigdes substancialmente idénticas quanto a
natureza profissional das tarefas executadas e 4s especificagbes exigidas para o seu
ocupante, com posi¢ao definida na estrutura organizacional;

II - CARGO PUBLICO: é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades
cometidas a um servidor publico, com as caracteristicas de criagdo por Lei, denominagdo
propria, namero certo e pagamento pelos cofres piblicos;

111 - CARREIRA; € a seqiiéncia logica e hierarquica de cargos dispostos em
uma sucessio de niveis, segundo a escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas,
destinada a nortear a evolugfio da vida funcional do servidor no Quadro do Sistema de
Educacdo;

IV - GRUPO OCUPACIONAL: € a divisdo das carreiras e cargos dentro do
Plano de Cargos do Sistema de Educagfio, correspondendo as areas de atividades
funcionais;

V - QUADRO DO SISTEMA DE DUCACAO: ¢ o quadro formado pelos
cargos e carreiras de nivel médio e superior do grupo ocupacional do  magistério e pelos
cargos e carreiras de nivel fundamental e médio do grupo ocupacional de apoio
administrativo e de servigos auxiliares;

VI — EVOLUCAO FUNCIONAL; é o crescimento do servidor na carreira
através de procedimentos de progressao;

VII — NIVEL: ¢ a divisdo das carreiras do Quadro do Sistema de Educagio
segundo o grau de escolaridade ou formagio profissional;

VIII - CLASSE: é o conjunto de cargos iguais quanto a natureza, grau de
responsabilidade e complexidade de atribuigdes, integrantes de uma série de classes:

IX — SERIE DE CLASSES: ¢ o conjunto de classes superpostas e integrantes
do mesmo nivel, correspondente a cargos de uma mesma denominagdo, semelhantes
quanto a natureza, grau de complexidade e responsabilidade das atribuigdes, constituindo
a linha natural de progresséo do servidor;

X — FAIXA: é a subdivisioc de uma classe em escalas horizontais,
correspondente a diversos niveis de salario, constituindo a linha natural de progressdo do
servidor.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE
CARGOS E CARREIRA

Art. 6° - A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal do Sistema
Publico Municipal de Educagdo de Sfo Miguel dos Campos € composta de Parte
Permanente e Parte Suplementar e representa o conjunto das fung¢Ses relacionadas com o
atendimento dos objetos da Secretaria de Educacéo. M
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Art. 7° - Ficam criados no Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Piblico
Municipal de Educagéo de Sao Miguel dos Campos, os grupos ocupacionais d= magistério
e de apoio administrativo e de servigos auxiliares, com suas respectivas carreiras.

§ 1° - Por atividade de magistério entende-se o exercicio da docéncia e de
atividades técnico-pedagdgicas que ddo, diretamente, suporte as atividades de ensino e
que requer formacio especifica.

§ 2° - Por atividade de apoio administrativo e de servigos auxiliares entende-se
o trabalho relativo a:

[ - apoio operacional, especializado ou ndo, que requer escolaridade no Ensino
Fundamental:

IT - apoio técnico-administrativo, que requer formagdo de nivel médio.

Art. 8° - Os grupos ocupacionais do Quadro do Pessoal Permanente do
Sistema Pdblico Municipal de Educagdo terdo a seguinte composi¢ao:

I GRUPO 1: Magistério

Professor A — da Educac¢do Infantil e do Ensino Fundamental de
1" & 4° série.

Professor B — do Ensino Fundamental de 5* a 8" série e do
Ensino Médio.

IT GRUPO 2: Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares
- Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais;
- Auxiliar de Vigilancia Escolar:
- Motorista Escolar;
- Assistente Administrativo Educacional;
- Secretario Escolar,

SECAOQ I
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art. 9° - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente do Sistema Publico
Municipal de Educacio de SZo Miguel dos Campos. serfo caracterizados por sua
denominagio, pela descrigdo sumaria e detalhada de suas atribui¢Bes e pelos requisitos de
instrucdo, qualificagdo e experiéncia exigidos para o ingresso.

§ 1° - Ficam criados no Quadro de Pessoal Permanente do Sistema Publico
Municipal de Educag¢do de Sdo Miguel dos Campos, os cargos constantes do Anexo I,

§ 2° - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente do Sistema Publico
Municipal de Educagio de Sfo Miguel dos Campos, estdo descritos e especificados no
Anexo Ll da presente Lel.

Art. 10 — Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente do Sistema Plblico
Municipal de Educagio de S3o Migue! dos Campos, estio vinculados as atividades
finalisticas da Secretaria de Educa¢do do Municipio e estruturados segundo o nivel de
instrug@o exigidos para o ingresso, sendo:

I GRUPO 1 — Magistério ]
CARGO DE NIVEL MEDIO
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
Professor B — do Ensino Fundamental de 5" a § série e do
Ensino Médio.

II GRUPO 2: Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares
CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL
- Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais;
- Auxiliar de Vigilancia Escolar;
- Motorista Escolar;

CARGOQ DE NIiVEL MEDIO
- Assistente Administrativo Educacional;
- Secretario Escolar.

Art. 11 — Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente do Sistema Publico
Municipal de Educagio serdo distribuidos em 03 (trés) ou 04 (quatro) classes, designadas
pelos numerais romanos LILIIL e 1V, aos quais associados critérios de habilitagdo ou
qualificagdo profissional.

Pardgrafo Unico — Cada CLASSE compreende 02 (duas) FAIXAS, designadas
pelas letras a,b.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

— SECAOQ 1
DO PROVIMENTO

Art. 12 — Os cargos do Sistema Publico Municipal de Educacio sdo acessiveis
aos brasileiros natos ou naturalizados que preencham os requisitos estabelecidos em Lei,
sendo o ingresso na primeira faixa da classe inicial do respectivo nivel de carreira,
atendidos os requisitos de qualificagdo profissional e habilitacio por Concurso Publico de
provas ou de provas e titulos.

Art. 13 - O Concurso Piiblico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

Art, 14 — O servidor, uma vez nomeado, sera regido pelo regime juridico da
Consolidag@o das Leis do Trabalho.

Art. 15 — O Professor s6 poderd exercer atividades técnico-pedagdgicas, apos
02 (dois) anos de docéncia, devidamente comprovada e atender as demais exigéncias a
serem estabelecidas. |
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1 - existéncia de vaga;
II - previsdo de lotagdo numérica especifica para o cargo;
I - idade igual ou superior a 18 anos.

Art. 17 — E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a
inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigSes sejam
compativeis com a deficiéncia, reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
no certame seletivo.

Art. 18 — Constituem requisitos de formagdo ou escolaridade para o ingresso
nos cargos:

I — Grupo Ocupacional Magistério

a) De Nivel Médio

e Cargo de Professor A — da Educag¢do Infantil e do Ensino Fundamental de

©1* 4 4° série — Formagdo para o Magistério, Nivel Médio e/ou Licenciatura
plena.

b) De Nivel Superior:

e Cargo de Professor B — do Ensino Fundamental de 5% a 8" série e do Ensino
Médio — Graduagdo em Licenciatura Plena nas diversas disciplinas da éarea
relacionada a sua atuagdo.

1T - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de servigos Auxiliares

a) De Nivel Fundamental:

e Cargos de Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais, Auxiliar de
Vigilancia Escolar ~ Formagdo de 4° série do Ensino Fundamental.

o Cargo de Motorista Escolar — Formacdo de 8" série do Ensino
Fundamental,

b) De Nivel Médio

e Cargo de Assistente Administrativo Educacional - Formagdo em
Ensino Médio completo. :

e Cargo de Secretario Escolar - Formacdo em Ensino Médio completo
com habilita¢io técnica em secretariado.

SECAO II
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 19 - O desenvolvimento na carreira dos cargos do Sistema Publico
Municipal de Educagdo podera ocorrer mediante os procedimentos de:

I - Progressdo Horizontal - passagem do servidor de uma faixa para a
seguinte, dentro de uma mesma classe, obedecendo os critérios especificados para a
avaliacdo de desempenho e o tempo de efetiva permanéncia na faixa;

II - Progressdo Vertical - passagem do servidor de uma classe para a
imediatamente superior obedecidos os critérios de desempenho e de tempo de servigo.
observada em qualquer hipdtese, o cumprimento de exigéncia de participagio em
programas de desenvolvimento para a carreira, assegurados pela institui¢io;

II - Progressdo por Nova Habilitagdo/Titulagdo - passagem do servidor d/z/

uma classe para outra, conforme a exigéncia de titulagéo de cada classe independente da7’}



Art. 20 - O desenvolvimente na carreira dos cargos do Sistems Publico
Municipal de Educagio tem as fungdes de promover possibilidades e perspectivas de
crescimento profissional, qualificagdo profissional e produtividade no trabalho, reunindo
interesses do Municipio e do servidor.

Art. 21 — Para atendimento as despesas decorrentes do artigo anterior o
Municipio ndo podera dispender com pessoal mais do que o percentual estabelecido pela
legislacio vigente.

SUBSECAO I
DA PROGRESSAQO HORIZONTAL

Art. 22 - A Progressdo Horizontal ocorrera, para o servidor que alcangar no
minimo 70% (setenta por cento) da pontuagio maxima definida no processo de avaliacio
de desempenho.

Art. 23 - O servidor concorrera a progressdo quando se encontrar na faixa
micial ou em faixa intermediaria de uma série de classes, desde que cumpra o intersticio de
05 (¢cinco) anos.

Paragrafo Unico - A Progressio Horizontal devera observar a ordem
sequéncial de disposigio das faixas, vedada a ascensfio para outra faixa que ndo a
imediatamente superior.

SUBSECAQ 11
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 24 - A Progressao Vertical dar-se-4 por Desempenho obedecendo o
processo de avaliagao e ocorrera quando o servidor se encontrar na ultima faixa da classe
a que pertence, desde que cumpra o intersticio de 05 (cinco) anos.

Art. 25 - A Progressdo Vertical por Desempenho ocorrera sempre que o
servidor. situado na ultima faixa de sua respectiva série de classes, obtiver no minima 70%
(setenta por cento) dos pontos possiveis no processo de avaliacio a que for submetido.

SUBSECAO HI
PROGRESSAQ POR NOVA HABILITACAQ/TITULACAQ

Art. 26 - A Progressdo por Nova Habilitagio/Titulagio, ocorrera a qualquer
lempo apds o cumprimento do estagio probatério, para o servidor que adquirir a
qualificagdo, a graduagdo ou a titulacio em 4rea relacionada ao desempenho  day
atividades especificas ao scu cargo.

Art. 27 - Os cursos de pds-graduagio latu-sensu e siricto-sensu. para os fins
previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de cargo do Grupo Qcupacional Magistério.
somente serio considerados,

RN R U [ | 1 1

para fins de progressdo, se ministrados por instituicdo .~



AT HIVALEO AT OGNS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DOS CAMPOS

Art. 28 - Os cursos de qualificagdo profissional, para os fins previstos nesta
Lei realizados pelos ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo
e de Servigos Auxiliares, sero considerados somente se oferecidos por estabelecimento
de formagZo profissional reconhecidos.

Art. 29 - A Progressdo por Nova Habilitagdo/Titulagdo sera efetivada
mediante requerimento do servidor, desde que atenda aos requisitos estabelecidos na
presente Lei, mediante apresentagfio de certificado ou diploma devidamente instruidos,
sendo o processo submetido a analise e parecer técnico do setor competente da Secretaria
Municipal de Educagio.

Art. 30 - Em nenhuma hipdtese uma mesma qualificagio, graduacio e
titulag@o podera ser utilizada em mais de uma forma de progressao.

o Art. 31 - O servidor que adquirir nova habilitagio passaré para a grade de
N salario correspondente a sua habilitagdo, permanecendo na mesma classe e faixa salarial.

Art. 32 - A Progressdo por Nova Habilitagdo/Titulagio dar-se-a:

I - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares
- Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais e Auxiliar  de
Vigilancia Escolar.

a) A Progressdo para a grade de salario 2 dar-se-4 para o servidor que

concluir o Ensino Fundamental.

b) A Progressdo para a grade de saldrio 3 dar-se-d4 para o servidor que
concluir o Ensino Fundamental e curso de qualificagdo profissional,
em érea relacionada a sua atuagfo, atingindo o somatério de carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas.

c) A Progressdo para a grade de salario 4 dar-se-a para o servidor que
concluir o Ensino Fundamental e curso de qualificagio profissional
em area relacionada a sua atuago, atingindo o somatério de carga
horéaria minima de 80 (oitenta) horas.

II - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servicos Auxiliares
- Motorista Escolar.

a) A Progressdo para a grade de salario 2 dar-se-4 para o servidor que além
do Ensino Fundamental obtenha qualificacdo profissional em area
relacionada a sua atuagdo, atingindo o somatdrio de carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas.

b) A Progressdo paraa grade de saldrio 3 dar-se-a para o servidor que além
do Ensino Fundamental obtenha qualificagdo  profissional em area
relacionada a sua atuagfio, atingindo o somatdrio de carga horaria
minima de 80 (oitenta) horas.

¢) A Progressdo paraa grade de salario 4 dar-se-a para o servidor que além
do Ensino Fundamental obtenha qualificagdo profissional em area

relacionada a sua atuac@o, atingindo o somatdrio de carga horéria .~
minima de 120 (cento e vinte) horas. ,/\f/
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111 - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares -
Assistente Administrativo Educacional,

' a) A Progressdo para a grade de saldrio 2 dar-se-a para o servidor que
obtiver curso regular de qualificagio profissional, em drea relacionada
a sua atuacgdio, atingindo o somatorio de carga horaria minima de 60
(sessenta) horas.

b) A Progressdo para a grade de salario 3 dar-se-4 para o servidor que
obtiver curso regular de qualificagéo profissional, em area relacionada
a sua atua¢do, atingindo o somatorio de carga hordria minima de 90
(noventa) horas.

c) A Progressdo para a grade de saldrio 4  dar-se-4 para 0 servidor que
concluir curso regular de qualificagio profissional, em area
relacionada a sua atuagfio, atingindo o somatério de carga horéaria
minima de 120 (cento e vinte) horas.

IV - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares -
Secretario Escolar.

a) A Progressdo para a grade de salério 2 dar-se-4 para o servidor que
obtiver curso de aperfeigoamento, em érea relacionada a sua atuagio,
atingindo o somatoério de carga horaria minima de 60 (sessenta)
horas,

b) A Progressdo para a grade de salario 3 dar-se-a para o servidor que
obtiver curso de aperfeicoamento, em éarea relacionada a sua atuacio,
atingindo o somatoério de carga horaria minima de 90 (noventa)
horas.

¢) A Progressdo para a grade de saldrio 4 dar-se-d para o servidor que
concluir curso de aperfeigoamento, em area relacionadaa  sua
atuagdio, atingindo o somatoério de carga horaria minima de 120
{cento e vinte) horas.

V - Grupo Ocupacional: Magistério .

Professor A - Da Educagfo Infantil e do Ensino Fundamental de 1* & 4*
série,

a) A Progress@o para a grade de saldrio 2 dar-se-a para o Professor “A”
que obtiver Curso de Aperfeigoamento ou Especializacio & nivel
médio, em area relacionada a sua atuagdo, com carga horaria minima
de 180 (cento e oitenta) horas.

b) A Progressdo para a grade de salario 3 dar-se-2 para o Professor “A”
que obttver Licenciatura Plena,
c) A Progressdo para a grade de salario 4 dar-se-4 para o Professor A,

com Licenciatura Plena, que obtiver curso de Pos-Graduac@o latu-
sensu, Especializacdo em érea relacionada a sua atuagfio, com carga
horéria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

d) A Progress@o para a grade de salario 5 dar-se-a para o Professor A
portador de Licenciatura Plena que obtiver curso de Pés-Graduacio
stricto-sensu, Mestrado em érea relacionada a sua atuacio.

e) A Progressdo para a grade de salario 6 dar-se-4 para o Professor “A”
portador de Licenciatura Plena, que obtiver curso de Pos-Graduaco
stricto sensu, Doutorado, em éarea relacionada a sua atuacio. ,/UL
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V1 - Grupo Ocupacional: Magistério
Professor B - Do Ensino Fundamental de 5 4 8” série € do Ensino Médio.
a) A Progressdo para a grade de salario 2 dar-se-4 para o Professor “B”
que obtiver curso de Pos-Graduacgdo latu sensu, Especializacdo, em
area relacionada a sua atuagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.
b) A Progressdo para a grade de salario 3 dar-se-a para o Professor “B”

que obtiver curso de P6s-Graduag@o stricto sensu, Mestrado, em area
relacionada a sua atuagdo.

c) A Progressao para a grade de salario 4 dar-se-4 para o Professor
“B” que obtiver curso de Pos-Graduagdo stricto sensu, Doutorado,
em area relacionada a sua atuagio.

, CAPITULO VI

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 33 - A qualificagdo profissional, como pressuposto da valorizacio do
servidor, do Quadro do Sistema Publico Municipal de Educacio, dar-
se-a de forma programada e sistematica, tendo em vista a natureza e
o desenvolvimento do trabalho e do servidor na carreira.

Art. 34 - A qualificagio profissional tem funcdes de:

I - Identificar as caréncias dos servidores do Sistema Publico
Municipal de Educag@io para executar tarefas necessarias ao
alcance dos objetivos da Instituigio, assim como as
potencialidades dos mesmos que deverdo ser desenvolvidas;

Il - Valorizar o servidor e melhorar a prestagdo de servicos a
populagdo do Municipio;
— III - Aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e
' habilidades necessarios ao cargo;
IV - Complementar formag@o dos servidores cujas atribuicdes do
cargo demande qualificag@o especifica;
V- Favorecer a realizagdo das aspira¢des profissionais dos

servidores, a concretizagdio de suas potencialidades e o
desenvolvimento da Institui¢go;

VI - Criar normas e procedimentos, objetivando a concessio de
licenga para a realizagdio de cursos, conforme legislacio
estabelecida.

Art. 35 - A qualificag@io profissional far-se-4 através de:

I - Programa de Integracdo & Administragio Publica, aplicado a
todos os servidores nomeados e integrantes do Quadro do
Sistema Publico Municipal de Educagio, para informar sobre a
estrutura e organiza¢do da Administracio Piblica da Secretaria

de Educa¢@o do Municipio, dos direitos e deveres definidos na
legislagdo Municipal e sobre o Plano Municipal de Educacio
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LEI N° 1057 DE 30 DE JUN&O DE 199§
ANEXO IIT

DESENHO DE CARREIRA

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS AUXILIARES

X. DE SERYV. AUX. DE MOTORISTA ASSIST. ADM. SECRETARIO
DM. EDUC. VIGILANCIA ESCOLAR 1V EDUC. ESCOLAR
v ESCOLAR IV v v
i 11 10 i f
X. DE SERY. AUX. DE MOTORISTA ASSIST. ADM. SECRETARIO
DM. EDUC. VIGILANCIA ESCOLAR 111 EDUC. ESCOLAR
I ESCOLAR IIT 11 1
i f ft _f 0 1 ft §
X. DE SERYV. AUX. DE MOTORISTA ASSIST. ADM. SECRETARIO
DM. EDUC. VIGILANCIA ESCOLAR II EDUC. ESCOLAR
II ESCOLAR 11 I I
1 M {1 m {1t
'X. DE SERV. AUX. DE MOTORISTA ASSIST. ADM. SECRETARIO
DM. EDUC. VIGILANCIA ESCOLAR I EDUC. ESCOLAR
| ESCOLAR 1 I I
T© e T© 1O 1O

=> @ Acesso por Progressio de Desempenho ou Tempo de Servigo.

=> ® Acesso por Progressiio com comprovaciio de Nova Habilitagdo.

©-— ¢ ACESSO POR CONCURSO PUBLICO.
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ANEXOIII
DESENHO DE CARREIRAS
GRUPO OCUPACIONAL
PROFESSOR PROFESSOR
A/S 1 B 1O
L T ¥ T
PROFESSOR PROFESSOR
A/S I Bl
L} T T T
PROFESSOR PROFESSOR
A/ST B1
............... N YR SUPERIOR e
NIVEL MEDIO
PROFESSOR
A/M 1O
L] 0
PROFESSOR
AM I
T T
PROFESSOR
AM1T
ﬁw - m N \ . . a
- Acesso por progressio de Desempenho ou Tempo de Servigo. —_— &\\
= - Acesso "CSSA0 ¢ acio de Nova Habilitagd Y Stb e
por progressio com comprovagio de Nova Habilitagdo. NUALDO JaT =
(¢) = - ACESSO POR CONCURSO PUBLICO. preee ) OoA
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ANEXO

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS AUXILIARES

Motorista Escolar

FAIXA | ESPECIFICACOES A b c D
ACESSO PROGRESSAO | PROGRESSAQ | PROGRESSAO | PROGRESSAOQ
1Y VERTICAL |HORIZONTAL | HORIZONTAL | HORIZONTAL
REQUISITOS OCUPANTE | FAIXA ANTE- | FAIXA ANTE- | FAIXA ANTE-
CLASSE III |RIOR AD-70% | RIOR AD-70% | RIOR AD-70%
ACESSO PROGRESSAO |PROGRESSAO | PROGRESSAO | PROGRESSAO
U VERTICAL |HORIZONTAL | HORIZONTAL | HORIZONTAL
REQUISITOS OCUPANTE | FATXA ANTE- | FAIXA ANTE- | FAIXA ANTE-
CLASSEII | RIOR AD-70% | RIOR AD-70% | RIOR AD-70%
ACESSO PROGRESSAO [ PROGRESSAO | PROGRESSAO | PROGRESSAQ
1 VERTICAL |HORIZONTAL | HORIZONTAL | HORIZONTAL
REQUISITOS OCUPANTE |FAIXA ANTE- | FATXA ANTE- | FAIXA ANTE-
CLASSE[ | RIOR AD-70% | RIOR AD-70% | RIOR AD-70%
ACESSO CONCURSO |PROGRESSAO| PROGRESSAO | PROGRESSAO
[ PUBLICO |HORIZONTAL | HORIZONTAL | HORIZONTAL
REQUISITOS 83 SERIE DO | FAIXA ANTE- | FAIXA ANTE- | FAIXA ANTE-
ENSINO FUN- | RIOR AD-70% | RIOR AD-70% | RIOR AD-70%

DAMENTAL

AD — Avaliacdo de Desempenho.

INTERSTICIO ENTRE AS FAIXAS — 05 (cinco) anos.

INTERSTICIO ENTRE AS CLASSES — 10 {dez) anos na altima FAIXA da CLASSE a que pertente, ou
contar com 10 (dez) anos de servico na mesma classe
independente da faixa em que se enconfre.
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ANEXO

GRUPO GCUPACICNAL DE APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS AUXILIARES

Secretario Escolar

FAIXA | ESPECIFICACOES A b ¢ D
_
ACESSO PROGRESSAO | PROGRESSAO |PROGRESSAQ | PROGRESSAQ
3Y | VERTICAL HORIZONTAL |HORIZONTAL | HORIZONTAL
- REQUISITOS OCUPANTE FAIXA ANTE- | FAIXA ANTE- | FAIXA ANTE-
| CLASSE ITI RIOR AD-70% | RIOR AD-70% | RIOR AD-70%
_ ACESSO PROGRESSAQO | PROGRESSAO |PROGRESSAO|PROGRESSAQ
111 VERTICAL HORIZONTAL |HORIZONTAL | HORIZONTAL
REQUISITOS OCUPANTE FAIXA ANTE- | FAIXA ANTE- | FAIXA ANTE-
CLASSE II RIOR AD-70% | RIOR AD-70% | RIOR AD-70%
ACESSO PROGRESSAO | PROGRESSAO |PROGRESSAQ|PROGRESSAQ
1 VERTICAL HORIZONTAL |HORIZONTAL | HORIZONTAL
REQUISITOS OCUPANTE FATXA ANTE- | FAIXA ANTE- | FAIXA ANTE-
i CLASSE I RIOR AD-70% | RIOR AD-70% | RIOR AD-70%
ACESSO CONCURSO PROGRESSAC |PROGRESSAO|PROGRESSAO
I PUBLICO HORIZONTAL |{HORIZONTAL | HORIZONTAL
' REQUISITOS ENSINO MEDIO | FAIXA ANTE- | FAIXA ANTE- | FAIXA ANTE-
| COMPLETO C/ | RIOR AD-70% | RIOR AD-70% | RIOR AD-70%
HABILITACAQ
TECNICA EM
SECRETARIADO

AD — Avaliacio de Desempenho.

INTERSTICIO ENTRE AS FAIXAS — 05 (cinco) anaes.

INTERSTICIO ENTRE AS CLASSES — 10 (dez) anos na altima FAIXA da CLASSE a que pertente, ou
centar com 10 (dez) anos de servicg na mesma classe

independente da faixa em que se encontre.
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LEI N* DE30 DE JUNHO DE 1998

ANEXO

UPACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS AUXILIARES

GO/EMPREGGS

ISTENTE ADMI-
[RATIVO EDU-
JONAL

MATRIZ DE
SALARIO

1

2

L.J

HARILITACAO ASSOCIADA

NIVEL MEDIO COMPLETO

NIVEL MEDIO COMPLETO COM CURSO DE QUALIFICACAO
(CARGA HORARIA MINIMA DE 60 (SESSENTA) HORAS)

NIVEL MEDIO COMPLETO COM CURSO DE QUALIFICACAO
(CARGA HORARIA MINIMA DE 90 (NOVENTA) HORAS)

NIVEL MEDIO COMPLETO COM CURSO DE QUALIFICACAQ
(CARGA HORARIA MINIMA DE 120 (CENTO E VINTE) HORAS)
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LEIN® 1057 DE 30 DE JUNHO DE 1998

ANEXO

GRUPO OCUPACIGNAL DE APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS AUXILIARES

JARGO/EMPREGO

SECRETARIO
ESCOLAR

MATRIZ DE
SALARIO

1

AN

Lo

HABILITACAO ASSOCIADA

NIVEL MEDIO COMPLETO COM HABILITACAO TECNICA EM SECRETARIADO

NIVEL MEDIO COMPLETO (SECRETARIADO) COM CURSQ DE APERFEICOAMENTO (CARGA
HORARIA MINIMA DE 60 (SESSENTA) HORAS)
3

NIVEL MEDIO COMPLETO (SECRETARIADO) COM CURSO DE APERFEICOAMEMTO (CARGA
HORARIA MINIMA DE 90 (N GVENTA)HORAS

NIVEL MEDIO COMPLETO (SECRETARIADO) COM CURSO DE APERFEICOAMENTO (CARGA
HORARIA MINIMA DE 120 (CENTO E VINTE) HORAS)




LEI™.” 1057 DE 30 DE JUNHO DE 1998

ANEXO

MATRIZ DE SALARIOS DO PROFESSOR “A™ DA EDUCACAG INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 1 A 42E€
DE EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS

GRADE DE SALARIOS

SERIE DE | FAIXA | FORMACAO . FORMACAO | GRADUACAO | GRADUACAO | GRADUACAO | GR.
CLASSES  MAGISTERIO | MAG.C/ APERF.ESP., LICENCIATURA |LICENCIATURA |LICEN. PLENA|LIC)
| ANIV.MEDIC PLENA PLENA C/ |C/MESTRADG
| | ESPEC. . DO
[11 . B= _ 301,18 316,25 451,78 496,95 571,50 m
A= 292 41 m 307,04 438,62 482,48 554,85 m
1 | B= | 278,49 292,42 417,73 459,50 528.43 |
| A= 270,38 283,90 405,56 446,12 513,04 |
I ' B= 257.50 m 270,38 386,25 424,88 488,61
A= 1 25000 262,30 375,00 412,50 47438 |

Jornada Semanal de 215 horas
Percentual entre as grades de Salarios 3%, 42.85, 10%. 15%, 20%

<]

o]
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3% entre as faixas

=1{) - R a o
3% entre as classes




LEIN." 1057 DE 30 DE JUNHO DE 1998

ANEXO

VIATRIZ DE SALARIOS DO PROFESSOR “A” DA EDUCACAQ INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 1" A 4*¢
DE EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS

GRADE DE SALARIOS

SERIE DE FaAIXA FORMACAQ ! FORMACAQ GRADUACAO | GRADUACAO | GRADUACAGQ : GR.
CLASSES | | MAGISTERIO | MAG.C/ APERF.ESP.| LICENCIATURA |LICENCIATURA |LICEN. mEz»mEn
| ANIV.MEDIG PLENA PLENA ¢/ |C/MESTRADO:
| ESPEC. | Do
111 ~ B= 481,90 503,99 m 722,84 795,12 914,39 .
A= 467,86 191,25 | 701,79 771,96 887,76
Il B= 44558 467.86 668,37 735,20 845,49
A= 432,60 | 454,23 648,90 713,79 820,86
M B= 412,00 | 432,60 618,00 | 679,80 781.77
A= 400,00 420,00 | 600.00 | 660,00 759,00

Jornada Semanal de 40 horas
s Percentual entre as grades de Saldrios 3%, 42,85, 10%. 15%, 20%

o 3% entre as faixas

207 ppmtep o Iacapg
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LEINS 1057 DE 30 DE JUNHO DE 1998

ANEXO

MATRIZ DE SALARIOS DO PROFESSOR “B” DE 5 A 8* SERIES DO mZmMZO FUNDAMENTAL DO ENSINO ME

GRADE DE SALARIOS

SERIE DE | FAIXA | GRADUACAO GRADUACAO GRADUACAO | GRADUACAD .
CLASSES LICENCIATURA | LICENCIATURA | LICENCIATURA LICENCIATURA |
PLENA (1) PLENA C/ESPEC. PLENA PLENA C/
(2) C/MESTRADO (3)| DOUTORADG
[1I B= 361.42 397,57 457,20 548,63
A= 350,89 385,99 443 88 532,65
I B= 334,18 367,61 42274 507.29
A= 324 45 356,90 410,43 492 51
I B= 309,00 339,90 390,89 469,06
A= 300,00 330,00 379,50 455,40
Jornada Semanal de 20 horas
o Percentual entre as grades de Salaries 10%, 15%, 20%
e 3% entre as faixas -] Wmﬂm\\\

WV4LDB0 JaTOBE

CFEITO

» 5% entre as classes



LEIN."1057 DE 30 DE JUNHO DE 1998

ANEXO

VIATRIZ DE SALARIOS DO PROFESSOR “B" DE 5° A 8 SERIES DO ENSINO FUNDAMENTAL DO ENSINO ME]

GRADE DE SALARIOS

SERIE DE | FAIXA | GRADUACAO GRADUACAO GRADUACAO | GRADUACAC |
CLASSES LICENCIATURA ! LICENCIATURA | LICENCIATURA |LICENCIATURA
PLENA (1D PLENA C/ESPEC. PLENA PLENA C/
(2) C/MESTRADO (3)| DOUTORADO
I B= 722.84 795,12 914,39 1.097.27
A= 701,79 771,96 887,76 1.065,31 !
_ II B= 668,37 735,20 845.49 1.014,58 .
“ A= 648,90 713,79 820,86 085,03
m I B= 618.00 679,80 781,77 038,12
__ A= 600,00 660,00 759,00 910,80
Jornada Semanal de 40 horas )
o Percentual entre as grades de Saldrios 10%, 15%, 20%
» 3% enire as faixas . ﬂﬂ
o 5% entre as classes r\\\hmm\%mchﬁ o
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ANEXO

q
DE 1998

MATRIZ DE SALARIOS DE CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

GRADE DE SALARIOS

SERIE DE | FAIXA | FORMACAO DE | MAIS CURSO DE | MAIS CURSO DE | MAIS CURSO DE
CLASSES ENSINO MEDIO | QUALIFICACAO | QUALIFICACAQ | QUALIFICACAO
COMPLETO (1) | PROFISSIONAL | PROFISSIONAL | PROFISSIONAL
(2) €) (4)

v B= 195,45 205,22 209,18 226,23

A= 189,76 199,24 203,09 219,64

1 B= 180,72 189,75 193,42 209,18

A= 175,46 184,22 187,79 203,09

il B= 167,10 175,45 184,22 193,42

A= 162,23 170,34 178,85 187,79

[ B= 154,50 162,23 170,33 178,85

A= 150,00 157,50 165,37 173,64

Jornada Semanal de 40 horas
s Percentual entre as faixas 3%
e Percentual entre as classes 5%
o Percentual entre as grades de saldrio 5%

p
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LEIN." 1057 DE 30 DE JUNHO DE 1998

ANEXO

MATRIZ DE SALARIOS DOS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS E DE AUY

VIGILANCIA ESCOLAR
GRADE DE SALARIOS
SERIE DE | FAIXA | FORMACAO ENSINO ENS. FUND. ENS. FUND.
CLASSES ATE A 4* SERIE | FUNDAMENTAL | COMPLETOC/ { COMPLETO
DO ENSINO COMPLETO (2) CURSO DE C/CURSO DFE
FUND. QUALIDADE | QUALIDADE (4)

Y B= 169.38 177.85 186,74 196,09

A= 164 .45 172,67 181,30 190,38

il B= 156,66 164,45 172,67 181,31

A= 152,06 159,66 167,64 176,03

1 B= 144,82 152,06 159,66 167,65

A= 140,60 147.63 155,01 162,77

L B= 133,90 140,60 147,63 155,02

A= 130,00 136,50 143,33 150,50

Jornada Semanal de 40 horas
e Percentual entre as grades de Saldrios 3%

o 3% entre as faixas
o 3% entre as classes




LELIN." 1057 DE 30 DE JUNHO DE 1998

ANEXO

MATRIZ DE SALARIGS DO CARGO DE MOTORISTA ESCOLAR

GRADE DE SALARIOS

SERIE DE | FAIXA' FORMACAG | MAIS CURSO DE | MAIS CURSO DE | MAIS CURSC DE |
CLASSES - ATE A 8*SERIE | QUALIFICACAO | QUALIFICACAO | QUALIFICACAG |
. DO ENSINC | PROFISSIONAL | PROFISSIONAL | PROFISSIONAL
FUND. (1) 2) (3) {4)
IV B= 390,87 410,40 430,93 452,50
A= 379.49 ,m 398,45 418,38 43932
11 B= 361,42 379,48 398,46 418,40
A= | 350,89 | 368,43 386,85 406,21
I B= | 334,18 350,89 368,43 386,87
A= 324,45 340,67 357,70 375,60
I B= 309,00 m 324.45 340,67 357,71
A= 300,00 | 315,00 33075 147,29
Dedicacio exclusiva
e Percentual entre as faixas 3%
¢ Percentual entre as classes 3%
o Percentual enire as grades de salarios 5%
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ANEXO

MATRIZ DE SALARIOS DO CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR

GRADE DE SALARIOS
SERIE DE | FAIXA| FORMACAO COM CURSO COM CURSO DE COM CURSO
CLASSES PROFISSIONAL DE APERFEICOA- DE
SECRETARIO A | APERFEICOA- MENTO (3) APERFEICOA-
NiVEL MEDIO (1)! MENTO (2) MENTO (4)
v B= 208,46 218,90 229,82 241,33
A= 202,39 212.52 223,13 234,30
il B= 192,75 202,40 212,50 223,14
A= 187,14 196,50 206,31 216,64
I B= 178,23 | 187,14 196,49 206,32
A= 173,04 181,69 190,77 200,31
[ B= 164,80 | 173,04 181,69 190,77
A= 160,00 168,00 176,40 185,22

Jornada Semanal de 40 horas
e Percentual entre as faixas 3%
o Percentual entre as classes 3%
e Percentual entre as grades de saldrios 5%
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ANEXO

QUADRO SUPLEMENTAR

GRADE DE SALARIOS

PADRAO | JORNADA | VENCIMENTO | CARGOS ESTAVEIS NAO HABILITADOS
DE
TRABALHO
A 40h 130,00 Servigal, Vigia, Agente Administrativo
B 25h 150,00 Professor sem formagéo para o cargo
C 20h 250,00 Professor com habilitagdo de Nivel Superior em
area ndo correlata com 0 Magistério
D 200 | 280,00 B Professor com Licenciatura Curta




Art. 36 — Salario é a retribuicio pecuniaria pelo exercicio do cargo do Sistema
Piblico Municipal de Educagio correspondente a natureza das
atribuigdes e requisitos de habilitagio e qualificacio.

Art. 37 - Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema
Pablico Municipal de Educagio atribui-se salérios sendo considerado
0 principio de igual remuneragdo para igual habilitagio e equivalente

desempenho de fungdes inerentes ao cargo. C///JU]
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I - Programas de Complementagdo de Fermaciio. aplicados aos
servidores integrantes do Quadro Suplementar, para obtenciio da
habilitagdo minima necessaria as atividades do cargo;

Il - Programa de Capacitagio - Aplicado aos servidores para
incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes
de inovagBes cientificas e tecnologicas ou de alteracio de
legislag@o, normas e procedimentos especificos ao desempenho
do seu cargo ou fungio;

IV - Programa de Desenvolvimento - Destinados a incorporagio de
conhecimentos e habilidades técnicas inerentes ao cargo, através
de cursos regulares oferecidos pela Institui¢do;

V - Programa de Aperfeigoamento - Aplicado aos servidores com a
finalidade de incorporagdo de conhecimentos complementares,
de natureza especializada, relacionados ao exercicio ou
desempenho do cargo ou fun¢fo, podendo constar de cursos
regulares, seminarios, palestras, simpdsios, congressos e outros
eventos similares;

V1 - Programas de Desenvolvimento Gerencial - destinados aos
ocupantes de cargos de dire¢@o, geréncia, assessoria e chefia,
para habilitar os servidores ao desempenho eficiente das
atribui¢des inerentes ao cargo ou fungdo.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Educacdo Municipal devera
propercionar anualmente a realizagio de a¢Ges de capacitacdo ¢
de cursos de qualificagdo profissional, podendo delegar, quando
necessario, a sua realizagdo a outras instituigdes. utilizando
também os recursos da educac#o & distancia.

CAPITULO VII
DO PLANOQ DE SALARIO E DAS GRATIFICACOES

SECAOQ |
DO PLANO DE SALARIO

Art. 36 - Salario ¢ a retribui¢@o pecunidria pelo exercicio do cargo do Sistema
Publico Municipal de Educa¢do correspondente a natureza das
atribui¢des e requisitos de habilitagfo e qualificaciio.

Art. 37 - Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema
Publico Municipal de Educacéo atribui-se salarios sendo considerado
o principio de igual remuneragéo para igual habilitagiio e equivalente
desempenho de fung¢des inerentes ao cargo. J/«u}jl



Art. 38 - Remuneracio € o salario do carge do Sistema Pdblico Mumgipa! de
Educaciio, acrescido das gratificagSes estabelecidas na presente L.

Art. 39 - A estrutura de salarios do Quadro do Pessoal Permanente do Ststema
Publico Municipal de Educagio agrega os cargos dos grupos
ocupacionais de Magistério e de Apoio Administrativo e de Servigos
Auxiliares, assim denominados:

1

Il

- Grupo ocupacional do Magistério, Professor A da Educacio
Infantil e do Ensino Fundamental de 1* 4 4° série e Professor B
do Ensino Fundamental de 5* a 8" série e do Ensino Médio
constituido de 03 (trés) CLASSES e 02 (duas) FAIXAS salariais
por CLASSE,

- Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos
Auxiliares, Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais,
Auxiliar de Vigildncia Escolar, Motorista Escolar, Assistente
Administrativo Educacional e Secretirio Escolar de constituido
de 04 (quatro) CLASSES e 02 (duas) FAIXAS salariais por
CLASSE.

Paragrafo Unico - As FAIXAS salariais determinam os valores

minimos ¢ maximos dos salarios correspondentes a cada
CLASSE salarial.

Art. 40 - A estrutura de salario do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema
Publico Municipal bem como o Piso Profissional compdem o anexo
1V desta Lei.

SECAQ I

DAS GRATIFICACOES

Art.4] - Estdo previstas gratificacbes para as atividades exercidas por
ocupantes de cargos do Quadro do Sistema Municipal de Educagio
especiticadas a seguir:

I - Acréscimo de 20% (vinte porcento) sobre o salario pelo ctetivo
exercicio em area de dificil acesso, na zona rural;

it

- Acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o salano dos
ocupantes de Cargos de Grupe Ocupacional do Magistério
Publico Municipal, que atuem com alunos portadores de

necessidades especiais reunidos em classes distantes das demais,.-~

nas escolas comuns ou em escolas especiahizadas. T
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§ I° - Anualmente a Sccretaria Municipal de FEducacido indira o
locais e estabelece os critérios através de portaria, para a
aplicacio da vantagem constante do inciso I deste artigo.

§ 2° - S0 fara jus a gratificagdio do inciso 11 o ocupante do cargo do
Magistério Publico Municipal portador de certificado de cursa
especifico na érea de Educagio Especial com durag¢do minima de
160 (cento e sessenta) horas.

§ 3° - As gratificagbes de que tratam os incisos I e Il cessario
quando o ocupante do carge do Sistema Publico Municipal for
transferido para outro estabelecimento que nfo apresente as
condi¢des entdo previstas.

§ 4° - As vantagens de que tratam os incisos I e 1I deste artigo serdo
incorporadas aos proventos se no ato da aposentadoria o
ocupante do Sistema Publico Municipal de Educagio estiver
recebendo as referidas gratificagSes ha mais de 05 (cinco) anos.

Art. 42 - Os ocupantes de cargo do Magistério quando na fungio de direcio
ou de vice-dire¢io de unidade de Ensino da Rede Municipal fardo jus
a percepgdo vantagem calculada sobre o salario do Professor B,
Classe 1. faixa a. da jornada minima de 20 horas semanais da grade de
lLicenciatura Plena, obedecendo a seguinte escala:

I - Escola que funcione nos trés turnos com turmas de Educagio
Infantil e da 1* & 8" série do Ensino Fundamental ou apenas da 2°
fase do 1° grau e que tenha acima de 1000 (mil) alunos
matricuiados, 100% (cem por cento);

[I - Escola que funcione em trés turnos. com turmas de FEducagdo
Infantil e da 1" a 4" série do Ensino Fundamental, além do linsino
Supletivo ou aquela que ofere¢a Cursos Profissionalizantes e que
tenha entre 500 {quinhentos) e 1000 (mil} alunos matriculados.
70% (setenta por cento);

Il - Escola que funcione em dois turnos, com turmas de Liducacio
Infantil e de 1" a 4 série do Ensino Fundamental e gue tenha
abaixo de 500 alunos matriculados 50% (cingiienta por cento).

§ 1° - O Vice-diretor. sem prejuizo da remuneragio a que faz jus.
percebera gratificagdo correspondente a 50% (cinqlienta por
cento) da gratificagdo do Diretor.

§ 2% - A Sccretaria Municipal de Educacdo definird através do
porlaria as escolas que se enquadram no que estabclece este
artigo, bem como a defini¢io daquelas que comportardo m‘n,,{-"""
Diretor ou um Diretor e um Vice-diretor. //.{}:{7/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DOS CAMPOS

CAPITULO VIII

DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

'SECAO1
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 43 - Ao ocupante do cargo de Professor A da Educagio Infantil e do
Ensino Fundamental de 1* 4 4" série fica estabelecido a jornada de
trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas
de efetivo exercicio em sala de aula e 05 (cinco) horas para atividades
pedagogicas.

Art. 44 - Ao ocupante do cargo de Professor B do Ensino Fundamental de 5* &
8" série e do Ensino Médio, fica estabelecido as seguintes jornadas:
I - Jornada minima de 20 (vinte) horas semanais;
11 - Jornada méxima de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° - Fica assegurado aos ocupantes de cargo do que trata este
artigo desde que em efetivo exercicio de sala de aula em qualquer
das jornadas de trabalho, o direito a 25% (vinte e cinco por cento)
da carga horéaria semanal para atividades pedagdgicas.

§ 2° - As horas para atividades pedagdgicas estabelecidas no § 1°
deste artigo ¢ tempo remunerado de que dispora o Professor, para
planejamento, pesquisa e avaliagdo das atividades pedagogicas.

_ Art. 45 - S6 por estrita e excepcional necessidade do servico o Poder
‘ Executivo Municipal estabelecera a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais para o Professor A, bem como, a dedicagio exclusiva para
o Professor “A” ou “B”,

Art. 46 - Aos ocupantes de cargo do Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo e de Servigos Auxiliares fica estabelecido a jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico - Para o ocupante do cargo de Motorista Escolar
fica estabelecido a dedicagdo exclusiva, conforme tabela em anexo.

SECAO I
DAS FERIAS
Art. 47 - Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério fardo

jus a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais que serdo parcelados
em duas etapas, 30 (trinta) dias, apds o término do ano letivo e |
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Art. 48 - Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo e de Servigos Auxiliares fardo jus a 30 (trinta) dias dc
férias por ano.

Art, 49 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de
calamidade publica, comogfo interna, convocagdo para juri, servigo
militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse pablico.

Art. 50 - Independentemente de solicitagiio, sera pago ao ocupante de cargo
do Sistema Publico Municipal de Educagdo, por ocasido das férias,
um adicional sobre a remunera¢do de acordo com o que estabelece a
Constituigdo Federal.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 - O Plano de Cargos e Carreira do Sistema Publico Municipal sera
implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, no
prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar de sua publicagéo.

Art. 52 - Os atuais integrantes do Magistério e de Apoio Administrativo e de
Servigos Auxiliares do Servigo Publico Municipal . de Educacio,
estaveis e habilitados, serdo transferidos para o Plano de Cargos e
Carreiras, mediante enquadramento, obedecidos os principios bésicos
definidos nesta Lei.

§ 1° - Os que ndo preencherem os requisitos exigidos, terdo
assegurados os direitos da situagdo em que foram admitidos,
passando para o Quadro Suplementar,

§ 2° - Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu
enquadramento na Classe e no Nivel de habilitagdo que lhes
corresponder.

§ 3° - Os servidores que se encontrem a época de implanta¢do do
Plano de Cargos e Carreira, em licenga para trato de interesse
particular, serdo enquadrados por ocasido da reassuncdo, desde
que atendam os requisitos.

§ 4° - Até 120 (cento e vinte) dias contados da data da publica¢do da
presente Lei, os serv1dores do Quadro do Pessoal Permanente da
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Art. 53 - Fica assegurado até o més de margo, para revisio dos valores do
piso salarial dos servidores do Sistema Puablico Municipal de
Educagdo, obedecendo aos critérios estabelecidos na Legislagdo.

Art. 54 - Ao ocupante de cargo do Sistema Publico Municipal de Educagéo
sdo assegurados, nos termos da Constituigdo Federal, além do direito
a livre associagio sindical os seguintes direitos, dentre outros dela
decorrentes:

a) ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual,

b) inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apos
o final do, mandato, exceto se a pedido;

c¢) descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical a que
for filiado, o valor das mensalidades e contribuiges defimdas em
assembléia geral da categoria.

Art. 55 - E assegurado ao ocupante de cargo do Sistema Publico Municipal de
Educacio o direito a licenga para o desempenho de mandato em
confederacio, federag@o, associacdo de classe de ambito nacional,
estadual ou municipal, sindicato representativo da categoria a que
pertence em fun¢do do cargo ocupado, sem prejuizo de sua
remuneracio e direitos.

Paragrafo Unico - A licenga terd duragfio igual Ao mandato, podendo
ser prorrogada no caso de reeleigio.

Art. 56 - Os servidores dos Grupos Ocupacionais Magistério e Apoio
Administrativo e Servigos Auxiliares em desvio de funcio. exercendo
outras atividades diferentes daquelas referentes ao seu cargo atual, s
se enquadrardo quando do retorno as atividades inerentes ao cargo e
nele permanecendo.

Art. 57 - Os servidores do Quadro do Pessoal do Sistema Publico Municipal
de Educagdo que se encontrem a disposi¢io de outros 6rgdos nio
serdo enquadrados nos termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo
exercicio das suas funces,

Art, 58 - Os servidores do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Publico
Municipal de Educagdo, aposentados nos cargos dos Grupos
Ocupacionais de Magistério e Apoio Administrativo e Servicos
Auxiliares, terdo proventos revistos para inclusdo dos direitos e
vantagens ora concedidos aos servidores em atividade, com
fundamento no paragrafo 4° do art. 40 da Constitui¢do Federal.

Art. 59 - A Secretaria Municipal de Educagdo estimulara os servidores sem a
formacg@do prescrita na Lei 9.394, de 1996 e nesta Lei a buscarem a
habilitagdo profissional que o cargo requer a fim de que possam
atingir gradualmente a qualificagdo exigida, sendo estabelecido o -~



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ MIGUEL DOS CAMPOS

Art. 60 - O servidor que. ae ser enguadrado, sentir-se prejudicado padera
| ! ]

requerer reavaliagdo junto a Comissdo para Enquadramenio oo
Quadro do Pessoal do Sistema Publico Municipal de Educagio de
conformidade com o prazo estabelecido por Lei Municipal no que diz
respeito & prescrigio.

Art. 61 - A Secretaria de Educagio do Municipio designara membros para

compor uma Comissic de Enquadramento a qual incumbira
promover todos os atos hecessarios a disposiciio dos servidores nos
NovOs Cargos.
SECAQ 1
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAO 1

DO ENQUADRAMENTO

Art. 62 - O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permanente

do Sistema Pdblico Municipal de Educagio de Sido Miguel dos
Campos, obedecera aos critérios estabelecidos para cada Grupo
Qcupacional.

Paragrafo Unico - Os atuais ocupantes de cargos serdo Enquadrados
nos Grupos Ocupacionais no presente Plano de Cargos ¢ Carreira.
em Classe e IFaixa igual ou superior ao que ja ocupa no momento
de implantacdio do Plano. garantida a continuidade da contagem
dos intersticios ¢ dos periodos aquisitos de dircitos e observado,
ainda, o regime de trabalho.

Art. 03 - Os servidores do Grupo Ocupacional Magistério e do Grupo

Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servicos Auxiliares,
habilitados, concursados ou estaveis, serdo [inquadrados nas
CLASSES 1, 11, IIl ou IV do Quadro de Carreira no nivel de
habilitagio que lhes corresponder observando o scguinte:

[ —O servidor que contar até 10 (dez) anos de excrcicio. sera
enquadrado na classe 1, e entre as faixas a e d, dependenda do
tempao de servigo .

IT- O servidor que contar com mais de 10 (dez) e até 20 (vinte) anos
de exercicio, serd enquadrado na classe 11, ¢ entre as faixas g e b.
dependendo do tempo de servigo.

IIT - O servidor que contar com mais de 20 (vinte) anos ¢ até 30
(trinta} anos de exercicio, sera enquadrado na classe 11, e entre as
faixas a e b, dependendo do seu tempo de servigo.

IV -+ O servidor do grupo ocupacional de apoio administrativo e de
servigos auxiliares com mais de 30 (trinta) anos de cxercicio, sera
enquadrado na classe [V, e entre as faixas a e b, dependendo do_

-~

seu tempo de servigo. /.@ﬂ’
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Art. 64 - Os atuais Professores dos Niveis I e 11 serdo enquadrados no cargo

de Professor “A” Matriz | e 2 sucessivamente e gs de Nivel IV no
cargo de Professor “A” Matriz 3 ou Professor “B” Matriz 1.

Art. 65 — Os cargos do Grupo Ocupacional Especialista em Educagdo na

condicdo de cargos em extingdo permanecerio com a mesma
nomenclatura e terdo tratamento semelhante ao que € oferecido ao
Professor.

Art. 66 - O Enquadramento dos servidores do Grupo Ocupacional de Apoio

Administrativo e de Servigos Auxiliares, lotados no Sistema de
EBducagio obedece a seguinte correspondéncia:

a) Os serventes e vigias habilitados, concursados ou estaveis, em
efetivo exercicio no Sistema Publico Municipal de Educacio,
serdo enquadrados na Matriz de Vencimento do Auxiliar de
Servigos Administrativos Educacionais e do Auxiliar de Vigilancia
Escolar;

b} Os Motoristas habilitados, concursados ou estaveis, em efetivo
exercicio no Sistema Publico Municipal de Educagdo, serdo
enquadrados na Matriz de Vencimento do Motorista Escolar;,

c) Os Agentes Administrativos habilitados, concursades ou estaveis,
em efetivo exercicio no Sistema Publico Municipal de Educacio,
serdo enquadrados na Matriz de Vencimento do Assistente
Administrativo Educacional.

SUBSECAO 11

DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 67 - A Parte Suplementar do Quadro do Pessoal do Sistema Publico

Municipal de Educagéo, é composta de cargos ndo compativeis com
o sistema de classificagdo adotado por esta Lei.

Art. 68 - Serdo estabelecidos 04 (quatro) padroes de salarios designados pelas

letras A, B, C e D, conforme critérios estabelecidos no anexo V.

Art. 69 - Aos ocupantes de cargo da Parte Suplementar ficam assegurados os

direitos adquiridos sob a vigéncia da legislagio anterior.

Art. 70 - Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Suplementar, cujos

cargos atuais serdo extintos a medida de sua vacincia.

Paragrafo Unico - Responderd administrativamente, civil e
penalmente a autoridade que promover ou autorizar qualquer
admissdo de servidor na Parte Suplementar.

Art. 71 - Podera o ocupante de cargo da Parte Suplementar, a qualquer

tempo, ter ingresso na Parte Permanente do Sistema Publico
Municipal de Educagéo, desde que faca prova de sua indispens%’r
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Art. 72 - Aos ocupantes de cargo do Magistério portadores de Licenciatura
Curta e em efetivo exercicio, serd assegurado o enquadramento no
Padrdo D da Parte Suplementar.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 73 - As despesas resultantes da aplicaggo desta Lei correrdo a conta das
dota¢Bes orgamentarias proprias.

Art. 74 - Todas as vantagens decorrentes do enquadramento dos membros do
Sistema Publico Municipal de Educagdo terdo efeito a contar de 1° de
janeiro de 1998.

5

. 75 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

5

. 76 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Miguel dos Campos, 30 de

junho de 1998,
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NIVAYDO  JATOBA
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